Colegio Ecole

Sarta Rosa, 12

- 33690 - Lugo de Lianera
Asturias

www.colegioecole.com

REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO, CONVIVENCIAL Y DISCIPLINARIO DEL ALUMNADO

1/17

INDICE:

Competencia del Centro en el establecimiento de normas y participacion de las familias
Derechos y deberes generales de los alumnos
Derechos de los alumnos

V. Denuncia de actos contrarios al ejercicio de los derechos de los alumnos

V. Deberes de los alumnos

VI. Actos contrarios a los derechos y deberes de los alumnos: medidas correctoras
VII. Medidas correctoras: naturaleza, aplicacion y gradacién

VIIl.  Medidas correctoras: tipologia

IX. Actos y conductas contrarios al funcionamiento y convivencia en el Centro: medidas correctoras
X. Otras medidas correctoras

XI. Instruccion de expediente disciplinario

XII. Registro y prescripcion

XIIl.  Competencias y recursos en materia disciplinaria

Anexo A Protocolo de Actuacion ante el Acoso Escolar

Anexo B Procedimiento de Revisidn y Reclamacion de Calificaciones

Anexo C Triptico de actividades extraescolares

1 Régimen de funcionamiento, convivencial y disciplinario del alumnado — COLEGIO ECOLE-

edicion 010923




l. Competencia del Centro en el establecimiento de normas y participacion de las familias

La convivencia, orden y disciplina en el Colegio son elementos de la formacién integral del alumno y se
basa en el respeto mutuo, el dialogo, la reflexion, la colaboracion y la solidaridad, principios generales
que inspiran la redaccion de los derechos y deberes de los alumnos.

Es competencia del Centro el establecimiento de aquellas normas que garanticen su desarrollo, respetando
en todo caso, los derechos y deberes de los alumnos recogidos en el Titulo II “De los derechos y deberes

de los alumnos” del Decreto de Derechos y Deberes del Alumnado del Gobierno del Principado de
Asturias de fecha 12/09/2007, modificado por el Decreto 7/2019 de 6 de febrero.

Al inicio de cada curso, y en todo caso, siempre que surjan nuevas situaciones derivadas del propio
funcionamiento y convivencia en el Centro asi lo aconsejen, la Direccion del Centro revisara la presente
normativa de convivencia y funcionamiento en consonancia con los derechos y deberes de los alumnos.

Las familias, participes también en la tarea educativa, facilitan la labor del Centro colaborando en la
aceptacion y cumplimiento de las normas por parte de sus hijos.

. Derechos y deberes generales de los alumnos

Todos los alumnos del Colegio tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones que las
derivadas de su edad y del nivel educativo que estén cursando. Todos los alumnos recibirdn una atencion
personal e individualizada por parte de la Direccion y del resto del personal del Centro.

1. Derechos de los alumnos

El alumno tienen derecho a:

1. Recibir una formacion integral que asegure el pleno desarrollo de su personalidad, de acuerdo con los
principios generales establecidos en el Proyecto Educativo del Centro y en las Programaciones
Didacticas de area, materia 0 asignatura, y que se conseguira a través de:

a) Una formacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y en el ejercicio de
la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democréticos de convivencia recogidos
en la Constitucion Espafiola, Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias y demas
disposiciones legales. En este sentido, las ensefianzas se basaran en la objetividad y en la
exclusion de toda manipulacién propagandistica o ideoldgica del alumno, sin perjuicio de la
libertad de expresion. De acuerdo con la normativa vigente referente al desarrollo curricular
de las diferentes etapas, se garantiza la eleccién por parte del alumno, si es mayor de edad, o
por parte de los padres o tutores legales, si es menor de edad, de la formacion religiosa o
moral que resulte acorde con sus creencias 0 convicciones.

b) Una formacién para la paz, cooperacién y solidaridad.

¢) Una adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, asi como, de conocimientos
cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos, estéticos y deportivos que determinen una
preparacion para la participacion activa en la vida social y publica asi como, una
capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales y para el acceso a estudios
superiores, en funcidn de la edad y nivel educativo alcanzado.

d) Una educacion que asegure la proteccion de la salud y el desarrollo de las capacidades
fisicas.

e) Una jornada de trabajo escolar acomodada a su edad y una planificacién equilibrada de sus
actividades de estudio.

2. Ser respetado por cualquier otro miembro de la comunidad educativa sin discriminacién posible por

motivo de ideologia, raza, sexo, religion, edad o situacion social o econémica. Ningun alumno podra

ser objeto de tratos degradantes o vejatorios que atenten contra su integridad fisica y moral y su
dignidad personal, arbitrandose en este caso las medidas protectoras adecuadas.

Un desarrollo de su actividad educativa en las debidas condiciones de seguridad e higiene.

4. Tener las mismas oportunidades de acceso a los distintos niveles de ensefianza, sin mas limitaciones
que las derivadas de su aprovechamiento o de sus aptitudes para el estudio.

w
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5.

10.
11.
12.
13.

V.

Ser evaluado con justicia y conforme a criterios objetivos, de acuerdo con los principios establecidos
en el Proyecto Educativo del Centro y en las Programaciones Didacticas de area, materia o
asignatura, que contemplaran, de forma especial, la valoracion de la dedicacién vy el esfuerzo.

a) En este sentido, y con motivo del inicio del afio escolar, el Centro hara publicos, en las
reuniones informativas que se establezcan con las familias, los criterios generales que se van
a aplicar para la evaluacion de los aprendizajes y la promocién.

b) Asi mismo, y por parte de los profesores-tutores, se informara a los alumnos de dichos
criterios en las primeras tutorias del curso. Por otra parte, los profesores de area, materia o
asignatura informaran a sus respectivos alumnos de los criterios especificos de evaluacion y
calificacion recogidos en las correspondientes Programaciones Didacticas.

c) Al objeto de lograr una mayor eficacia en el proceso de aprendizaje, los profesores
mantendran una comunicacion fluida con los alumnos y sus padres o tutores legales, en
relacién a las valoraciones sobre el aprovechamiento académico de los alumnos, su proceso
de adquisicién de capacidades, asi como, las decisiones adoptadas como resultado de dicho
proceso.

d) Los alumnos o sus padres o tutores legales podran revisar las calificaciones que como
resultado del proceso de evaluacién se otorguen Yy reclamar, en su caso, las decisiones
adoptadas, conforme a lo establecido, al respecto, en el Procedimiento de Revision y
Reclamacién de Calificaciones (Anexo B)

Recibir orientaciones especificas y material didactico apropiado que eviten un detrimento en su
rendimiento escolar en caso de accidente o de enfermedad prolongada. En general, recibir una
proteccion social, en el ambito educativo, en caso de infortunio familiar o accidente.

Recibir una orientacién escolar y profesional para conseguir el maximo desarrollo personal, social y
profesional, segiin sus capacidades, intereses o aspiraciones. De manera especial, se cuidard la
orientacion escolar y profesional de los alumnos con dificultades fisicas, psiquicas o con carencias de
indole social o cultural.

Recibir ayudas y apoyos precisos para compensar las carencias Yy desventajas de tipo personal,
familiar, econémico, social y cultural que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el
sistema educativo.

Participar en el funcionamiento y en la vida del Centro a través de la organizacién didactica y
pedagogica que se proponga al efecto.

Participar en las actividades lectivas, complementarias y extraescolares organizadas por el Centro,
atendiendo a los criterios y normas que se establezcan cada afio escolar (Anexo C).

Utilizar las instalaciones del Centro, de acuerdo a las hormas establecidas.

Ejercer el derecho de representacion, a través del nombramiento de delegados de curso.

Cualquier otro derecho recogido de forma explicita o implicita en la presente normativa.

Denuncia de actos contrarios al ejercicio de los derechos de los alumnos

Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados al respeto de los anteriores derechos
referentes a los alumnos.

Los actos que se produzcan en el ambito del Colegio que no respeten el ejercicio de los derechos de los
alumnos o que supongan el establecimiento de impedimentos para su ejercicio por parte de los demas
miembros de la comunidad educativa, podran ser objeto de denuncia por aquéllos o por sus padres o
tutores legales ante la Direccién del Centro quien, a la luz de las circunstancias concurridas y conocidas
las alegaciones de las partes, decidira o no la apertura de un proceso corrector o sancionador.

Se activara el protocolo de actuacion ante el acoso escolar a peticién de la Direccion del Centro o de las
familias, conforme a las circunstancias previstas en el Protocolo de Actuacién ante el Acoso Escolar
(Anexo A)
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V. Deberes de los alumnos

Son deberes del alumno:

1. El estudio, como deber basico, y que se concreta en las siguientes obligaciones:

a) Participar en las actividades formativas y en especial, en las orientadas al desarrollo de los
curriculos.

b) Seguir las orientaciones y directrices del profesorado respecto a su educacion y aprendizaje
mostrando en todo caso el debido respeto y consideracion.

¢) Cumplir y respetar los horarios establecidos para el desarrollo de las actividades organizadas por
el Centro. En este sentido, observar la maxima puntualidad en la asistencia a las clases y al resto
de actividades programadas.

d) Asistir a todas las clases y actividades no voluntarias organizadas por el Centro, considerandose
dicha asistencia obligatoria. Las faltas de asistencia o los retrasos en su incorporacion a las
clases o resto de actividades deberan ser justificadas por los padres o tutores legales, poniéndose
en contacto con la Secretaria del Centro o a través de una nota justificante remitida al profesor-
tutor o a la Jefatura de Estudios y, a ser posible, con antelacion a que se produzcan. Ante faltas o
retrasos reiterados, justificados o no, que puedan provocar la imposibilidad de la aplicacién
correcta de los criterios generales de evaluacién y la propia evaluacién continua, la Direccion
apreciara tal extremo y se reserva el derecho de recabar informacion complementaria ante los
padres o tutores legales, al objeto de arbitrar aquellas medidas que estime oportunas para la
reconduccion del absentismo o impuntualidad, entre las que se pueden contemplar sistemas
extraordinarios de evaluacién. Cuando un alumno se vea impedido de la utilizacion del
transporte escolar como consecuencia de diversas circunstancias (impuntualidad, ...) ajenas al
Centro, su traslado e incorporacién al mismo serd responsabilidad de sus padres o tutores
legales.

e) Respetar el derecho de sus compafieros a la educacidn, participando y colaborando en la mejora
de la convivencia escolar y en la consecucion de un clima adecuado de estudio a partir de una
actitud positiva frente al trabajo y un respeto a las normas que establezca el profesorado.

2. Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del Centro que permita asi, una
participacién activa en la vida y funcionamiento del mismo.

3. Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideoldgicas, religiosas y morales, asi como la
dignidad, integridad fisica y moral e intimidad del resto de alumnos y miembros de la comunidad
educativa.

4. No discriminar a ningiin miembro de la comunidad educativa por razon de sexo, raza, edad, ideologia
o0 por cualquier otra circunstancia de caracter personal o social.

5.  Mantener una actitud de compafierismo con el resto de alumnos y participar activamente en aquellas
tareas que impliquen un trabajo colaborativo.

6. Utilizar un lenguaje correcto y adecuado, evitando la utilizacién de palabras o expresiones
malsonantes.

7. Conservar y utilizar correctamente las instalaciones, mobiliario y material didactico del Centro, de
acuerdo con las normas establecidas al respecto.

8. Utilizar durante los recreos y tiempos de descanso los patios y zonas establecidas para cada nivel
educativo.

9. Comportarse de forma correcta y adecuada tanto en el comedor, como en el transporte escolar, asi
como en las actividades que se desarrollen fuera del Centro.

10. Cuidar la presentacién externa en la imagen y vestido que evite un efecto negativo en la propia
imagen del alumno o del Colegio, asi como las medidas de higiene personal. La Direccidn se reserva
el derecho a establecer aquellas pautas que considere oportunas en relacién a la vestimenta y
complementos del alumno.

11. Cualquier otro deber recogido de forma explicita o implicita en la presente normativa.

VI. Actos contrarios a los derechos y deberes de los alumnos: medidas correctoras

Aquellos actos o conductas (faltas) realizados por los alumnos, en el recinto escolar o durante la
realizacion de actividades complementarias y extraescolares, contrarios a los derechos y deberes de los
que emanan las normas de convivencia y funcionamiento, seran corregidos mediante la aplicacion de una
serie de medidas, siguiendo el procedimiento disciplinario que se desarrolla en los articulos siguientes.

4 Régimen de funcionamiento, convivencial y disciplinario del alumnado — COLEGIO ECOLE-
edicion 010923




VIL. Medidas correctoras: naturaleza, aplicacién y gradacion

Las medidas correctoras tendran un caracter educativo y recuperador, y garantizaran el respeto a los
derechos del resto de alumnos asi como, una mejora en las relaciones de todos los miembros de la
comunidad educativa.

La aplicacion y gradacion de las medidas correctoras tendra en cuenta:

a) Laedad del alumno.

b) Las circunstancias personales, familiares o sociales del alumno. A estos efectos, se podran
solicitar los informes que se estimen necesarios y recomendar, en su caso, a los padres o
tutores legales o a las instancias publicas competentes, la adopcién de las medidas
necesarias.

c) Laconsideracion de circunstancias atenuantes;

c.1.) El reconocimiento espontaneo de su conducta incorrecta.
c.2.) La falta de intencionalidad.
d) Laconsideracion de circunstancias agravantes:
d.1.) La premeditacion, la reiteracion y la publicidad.
d.2.) Causar dafio, injuria u ofensa a comparfieros de menor edad o a los recién incorporados
al Centro.
d.3.) Cualquier acto o conducta que atente contra el derecho recogido en el Articulo I11.2.
d.4.) Su realizacion con motivo de actividades complementarias o extraescolares.
d.5.) Deterioro de la imagen publica del Colegio.

VIIl.  Medidas correctoras: tipologia

Las medidas correctoras a aplicar podran ser las siguientes, en funcidon de la naturaleza y gravedad de los
actos o conductas contrarios al funcionamiento y convivencia en el Centro:

1. Amonestacion publica, al objeto de que el alumno cese en la comision de la falta.

2. Amonestacion privada.

3. Exclusidn de la clase o de la actividad en donde se produzca la falta, con la imposicion, si procede, de
un trabajo relacionado con el area, materia o asignatura, que deberd ser evaluado, o realizacion de un
trabajo reflexivo sobre la conducta que ha provocado dicha falta.

3bis.Exclusion de la clase o de la actividad que esté desarrollando por lo que resta de jornada escolar, con
la imposicidn, si procede, de un trabajo relacionado con las areas, materias o asignaturas, que debera ser
evaluado, o realizacién de un trabajo reflexivo sobre la conducta que ha provocado dicha falta.

4. Asistencia a una sesion de estudio programado, al objeto de realizar un trabajo especifico evaluable,
dentro o fuera del horario lectivo.

5. Pérdida de los tiempos de patio, con permanencia en el recinto que se indique (comedor, biblioteca,
)

5bis. Asistencia a los profesores encargados de la vigilancia de patios.

6. Reparacion o reposicion del material, mobiliario, ..., dafiado o sustraido.

7. Requisamiento del teléfono movil y, en general, de aparatos electrénicos no autorizados.

8. Realizacion de tareas de limpieza, reparacion o mantenimiento de las instalaciones, mobiliario o
material diverso.

9. Privacion del derecho de uso del transporte escolar.

10. Privacion del derecho de asistencia al Centro, con la imposicidn, si procede, de un trabajo relacionado
con las areas, materias o asignaturas, que deberéa ser evaluado, una vez se produzca su incorporacion.

11. Expulsion de la actividad extraescolar o complementaria (convivencias, viajes de estudios, ...).

12. Privacion del derecho de participacion en actividades extraescolares o complementarias.

13. Anulacion de la matricula al término del afio académico correspondiente.

14. Apertura de expediente disciplinario.

15. Expulsion inmediata del Centro.

16. Cualquier otra que expresamente esté recogida en la presente normativa.

17. Cualquier otra que, ante la gravedad de los hechos, pueda adoptar la Direccién del Centro.
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IX. Actos y conductas contrarios al funcionamiento y convivencia en el Centro: medidas correctoras

Se consideran como actos o conductas contrarias a la convivencia en el Centro las que se mencionan a
continuacion, estableciéndose las medidas correctoras que se relacionan, en funcién de la gravedad de los
mismos, asi como, el procedimiento a seguir y las competencias que en esta materia hayan de
contemplarse:

a) “Perturbar el normal desarrollo de las clases y actividades asociadas a éstas”

Las medidas correctoras a aplicar podran ser:

a) Llamada de atencion publica, al objeto de que el alumno cese en la comision de la falta.

b) Amonestacion privada, por parte del profesor correspondiente, o en su caso, por el profesor-tutor
a peticion del profesor.

c) Exclusion de la clase o de la actividad en donde se produzca la falta debiendo acudir el alumno
al aula que se le indique.

En este caso el profesor comunicara tal incidencia al profesor-tutor al objeto de que proceda a
aplicar las siguientes medidas:
a. Amonestacion privada.
b. Asistencia a una sesién de estudio programado, al objeto de realizar un trabajo
especifico.

En caso de reiteracion o perturbacién sistematica del normal desarrollo de las clases, las medidas

correctoras a aplicar podrén ser:

a) Exclusion de la clase o de la actividad en donde se produzca la falta por un maximo de tres
sesiones, con la imposicion de un trabajo relacionado con el curriculo, que debera ser evaluado.
De ello se daré inmediata cuenta a los padres o tutores legales.

b) Asistencia obligatoria a un maximo de tres sesiones de estudio programado, fuera del horario
escolar, al objeto de realizar un trabajo especifico que seré evaluado. De ello se dara inmediata
cuenta a los padres o tutores legales.

c) Privacion del derecho a asistir al Centro por un periodo no superior a tres dias lectivos, con la
imposicion de una serie de trabajos relacionados con el curriculo, que seran evaluados en el
momento de su incorporacion. De ello se dara inmediata cuenta a los padres o tutores legales.

Corresponde al profesor-tutor, previo informe del profesor, la potestad de proponer las anteriores

medidas a la Jefatura de Estudios, quien adoptara la que corresponda, de conformidad con la

Direccion del Centro.

b) “Faltar al respeto a un profesor o personal no docente de forma verbal (gritos, gestos
inadecuados, insultos, enfrentamiento verbal, no obediencia)”

La medida correctora a aplicar sera:

a) Exclusion de la clase o de la actividad en donde se produzca la falta debiendo acudir el alumno
al aula o recinto que se le indique. El profesor comunicara tal incidencia al profesor-tutor y a la
Jefatura de Estudios.

Corresponde a la Jefatura de Estudios, previa conformidad de la Direccién del Centro, la adopcion de

las siguientes medidas:

a. Amonestacion privada.

b. Exclusién del resto de clases de la jornada

c. Dar cuenta inmediata a los padres o tutores legales.

d. Privacion del derecho de asistencia al Centro por un periodo no superior a cinco dias
lectivos.

e. Anulacién de la matricula al término del afio académico correspondiente.

C) “Faltar al respeto a un profesor o personal no docente de forma fisica (agresion)”
La medida correctora a aplicar sera;
a) Exclusion de la clase o de la actividad en donde se produzca la falta debiendo acudir el alumno
al aula o recinto que se le indique. El profesor comunicara tal incidencia al profesor-tutor y a la
Jefatura de Estudios.
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d)

€)

Corresponde a la Jefatura de Estudios, previa conformidad de la Direccion del Centro, la adopcién de
las siguientes medidas:

a. Amonestacion privada.

b. Exclusién del resto de clases de la jornada.

b. Dar cuenta inmediata a los padres o tutores legales.

c.  Privacion del derecho de asistencia al Centro por un periodo entre tres y cinco dias

lectivos.
d. Instruccidén de expediente disciplinario Expulsién inmediata del Centro.

“Faltar al respeto a un compafero de forma verbal (insultos, difamacidon o propagacion de
rumores, amenaza, intimidacion, poner motes, ...)
La medida correctora a aplicar sera:
a) Llamada de atencién publica, al objeto de que el alumno cese en la comision de la falta.
El profesor comunicara tal incidencia al profesor-tutor.
Corresponde al profesor-tutor la adopcion de las siguientes medidas:
a. Amonestacion privada.
b. Privacion de los tiempos de patio, con permanencia en el recinto que se indique, de uno
a tres periodos.
En caso de reiteracién, corresponde al profesor-tutor, previa conformidad de la Jefatura de Estudios,
la adopcioén de las siguientes medidas:
a. Amonestacion privada.
b. Dar cuenta inmediata a los padres o tutores legales.
c. Privacion de los tiempos de patio, con permanencia en el recinto que se indique, de tres
a cinco periodos.
d. Exclusion de la clase o de la actividad que esté desarrollando por lo que resta de jornada
escolar, con la imposicion, si procede, de un trabajo relacionado con las areas, materias
0 asignaturas, que debera ser evaluado o realizacion de un trabajo reflexivo sobre la
conducta que ha provocado dicha falta.
En caso de extrema gravedad, la Jefatura de Estudios podrd imponer, de conformidad de la
Direccion de Centro, medidas mas restrictivas, previa comunicacién a los padres o tutores legales,
entre las que se contemplan la privacion de la asistencia al Centro hasta un maximo de cinco dias,
con la imposicién de una serie de trabajos relacionados con el curriculo, que seran evaluados en el
momento de su incorporacion y/o la anulaciéon de la matricula al término del afio académico
correspondiente.

“Faltar al respeto a un compaiiero de forma fisica (agresion)”

La medida correctora a aplicar sera:

a) Exclusion de la clase o de la actividad en donde se produzca la falta debiendo acudir el alumno
al aula o recinto que se le indique. El profesor comunicard tal incidencia al profesor-tutor y a la
Jefatura de Estudios.

Corresponde al profesor-tutor, previa conformidad de la Jefatura de Estudios, la adopcién de las

siguientes medidas:

a. Amonestacion privada.

b. Dar cuenta inmediata a los padres o tutores legales, en funcién de la gravedad y
circunstancias que han rodeado al hecho

c. Privacion de los tiempos de patio, con permanencia en el recinto que se indique, de uno
a tres periodos.

En caso de reincidencia, el profesor-tutor informara a la Jefatura de Estudios, que adoptard las

siguientes medidas, de conformidad con la Direccion del Centro:

a. Amonestacion privada.

b. Dar cuenta inmediata a los padres o tutores legales.

c. Privacion del derecho de asistencia al Centro por un periodo entre uno y tres dias
lectivos, con la imposicién de una serie de trabajos relacionados con el curriculo, que
seran evaluados en el momento de su incorporacion.

En caso de extrema gravedad la Jefatura de Estudios, de conformidad de la Direccién del Centro,

podra imponer medidas mas restrictivas, previa comunicacion a los padres o tutores legales, entre las

que se contemplan la privacion de la asistencia al Centro hasta un maximo de cinco dias, con la
imposicion de una serie de trabajos relacionados con el curriculo, que seran evaluados en el momento
de su incorporacion y/o la anulacién de la matricula al término del afio académico correspondiente.
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9)

h)

“Aislar, marginar, excluir a un compaiiero, de forma sistematica”
Tal incidencia serd comunicada al profesor-tutor quien informara a la Jefatura de Estudios.
Corresponde al profesor-tutor la aplicacién de las siguientes medidas:
a. Amonestacion privada.
b. Dar cuenta inmediata a los padres o tutores legales.
c. Privacion de los tiempos de patio, con permanencia en el recinto que se indique, de uno
a tres periodos.
En caso de reincidencia, el profesor-tutor informara a la Jefatura de Estudios, que adoptara las
siguientes medidas, de conformidad con la Direccidén del Centro:
d. Amonestacion privada.
e. Dar cuenta inmediata a los padres o tutores legales.
f.  Privacion del derecho de asistencia al Centro por un periodo no superior a cinco dias
lectivos, con la imposicién de una serie de trabajos relacionados con el curriculo, que
seran evaluados en el momento de su incorporacion.

“Faltas de puntualidad, sin justificacion”

La medida correctora a aplicar sera:

a) Amonestacion privada, por parte del profesor correspondiente.

En caso de reiteracion en una determinada clase y en la misma semana, la medida correctora a aplicar
seré:

a. Exclusion de la clase o de la actividad en donde se produzca la falta, debiendo acudir el
alumno al aula o recinto que se le indique y con la imposicion de un trabajo relacionado
con el curriculo, que debera ser evaluado. El profesor comunicara tal incidencia al
profesor-tutor y a la Jefatura de Estudios.

“Faltas de asistencia, injustificadas, a clases, refuerzos y, en general, a cualquier actividad

académica”

Corresponde al profesor-tutor, previo informe a la Jefatura de Estudios, la aplicacion de las medidas
correctoras:

a. Amonestacion privada.

b. Asistencia a una sesién de estudio programado, al objeto de realizar un trabajo
especifico relacionado con el curriculo o, privacion de los tiempos de patio, con
permanencia en el recinto que se indique, durante dos periodos.

c. Dar cuenta inmediata a los padres o tutores legales.

En caso de reiteracién, dentro de un mismo periodo evaluador, corresponde a la Jefatura de Estudios,
previa conformidad de la Direccion del Centro, la adopcion de las siguientes medidas:

a. Amonestacion privada.

b. Dar cuenta inmediata a los padres o tutores legales.

c. Asistencia obligatoria a un maximo de tres sesiones de estudio programado, fuera del
horario escolar, al objeto de realizar un trabajo especifico, relacionado con el curriculo,
gue sera evaluado.

“Faltas de asistencia al Centro o abandonos no autorizados de éste”
Corresponde a la Jefatura de Estudios, previa conformidad de la Direccion del Centro, la adopcion de
las siguientes medidas correctoras, caso de que no sean justificadas por los padres o tutores legales:

a. Amonestacion privada.

b. Dar cuenta inmediata a los padres o tutores legales.

c. Asistencia obligatoria a un maximo de tres sesiones de estudio programado, fuera del
horario escolar, al objeto de realizar un trabajo especifico, relacionado con el curriculo,
que sera evaluado.

d. En caso de abandono del centro, privacién del derecho de asistencia al Centro durante
un dia.

En caso de reiteracién y no efectividad de las anteriores medidas, la Direccion del Centro adoptara la
siguiente medida:

a. Apercibimiento formal a los padres o tutores legales para lograr el cese en la falta, con
indicacion de que, en caso de reiteracion, se procedera al traslado al Servicio de
Inspeccion Educativa y a los Servicios Sociales competentes en la materia de tal
incidencia al objeto de que adopten las medidas previstas en el ordenamiento juridico.

Ante faltas de asistencia que puedan provocar la imposibilidad de la aplicacion correcta de los
criterios generales de evaluacién y la propia evaluacion continua, la Jefatura de Estudios apreciaré tal
extremo, previo informe del profesor-tutor y, de conformidad con la Direccién del Centro, se reserva
el derecho de recabar informacién complementaria ante los padres o tutores legales, al objeto de
arbitrar aquellas medidas que estime oportunas para la reconduccion del absentismo, entre las que se
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pueden contemplar el traslado de tal incidencia al Servicio de Inspeccién Educativa y a los Servicios
Sociales competentes en la materia.

J)  “Incorrecta utilizacion y deterioro de las instalaciones, incluyéndose el desorden o falta de
limpieza provocada, mobiliario o del material didactico del Centro o bien, el material vy
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa”

Las medidas correctoras a aplicar seran:

a) Llamada de atencion publica, al objeto de que el alumno cese en la comisidn de la falta.

b) Realizacidn de tareas de limpieza, reparacion o mantenimiento de las instalaciones, mobiliario o
material, dentro del horario lectivo, si ello es posible atendiendo a la naturaleza del hecho y/o
asistencia a los profesores encargados de la vigilancia de patios.

Tal incidencia ser4d comunicada al profesor-tutor quien informard a la Jefatura de Estudios.

Corresponde a la Jefatura de Estudios la aplicacion de la medida correctora b).

Corresponde al profesor-tutor la adopcion de las siguientes medidas:

a. Amonestacion privada.
b. Dar cuenta inmediata a los padres o tutores legales.

En funcion de la gravedad del hecho, corresponde a la Jefatura de Estudios, de conformidad con la

Direccion del Centro la adopcion de la siguiente medida:

a. Hacerse cargo del coste econémico de la reparacién o reposicion de las instalaciones,
mobiliario o material dafiado. De ello se dard inmediata cuenta a los padres o tutores
legales.

k) “No respeto a las normas de uso de instalaciones comunes (comedor, bafios, entradas y salidas,
) ”
Tal incidencia sera comunicada al profesor-tutor quien informara a la Jefatura de Estudios.
Corresponde al profesor-tutor la aplicacion de las siguientes medidas:

a.  Amonestacion privada.

b. Realizacion de tareas de limpieza y, en general, de servicios a la comunidad y/o
asistencia a los profesores encargados de la vigilancia de patios durante un periodo de
tiempo determinado. Corresponde a la Jefatura de Estudios la aplicacion de esta medida
correctora.

) “Permanencia de los alumnos en patios 0 zonas no establecidas para su nivel educativo”
La medida correctora a aplicar sera:
a) Llamada de atencion publica, al objeto de que el alumno cese en la comision de la falta.
Tal incidencia sera comunicada al profesor-tutor que adoptard las siguientes medidas.

a. Amonestacion privada.

b. Privacion de los periodos de patio durante un tiempo determinado, con permanencia en
el recinto que se indique o asistencia a los profesores encargados de la vigilancia de
patios durante un periodo de tiempo determinado.

En caso de reincidencia, la Jefatura de Estudios, adoptaré las siguientes medidas, de conformidad con
la Direccion del Centro:

a. Amonestacion privada.

b. Dar cuenta inmediata a los padres o tutores legales.

c. Privacion del derecho de asistencia al Centro por un periodo entre uno y tres dias
lectivos, con la imposicién de una serie de trabajos relacionados con el curriculo, que
serén evaluados en el momento de su incorporacion.

m) “Consumo o incitacién al consumo de sustancias prohibidas: tabaco, drogas, estupefacientes,

2

Tal incidencia serd comunicada al profesor-tutor quien informara a la Jefatura de Estudios.
Corresponde a la Jefatura de Estudios, de conformidad con la Direccion del Centro, la aplicacion de
las siguientes medidas correctoras,:
a. Amonestacion privada.
b. Dar cuenta inmediata a los padres o tutores legales.
c. Privacion de los tiempos de patio, con permanencia en el recinto que se indique,
durante un periodo de tiempo determinado, en el caso de tabaco.
d. Privacion del derecho de asistencia al Centro por un periodo entre uno y tres dias
lectivos, con la imposicién de una serie de trabajos relacionados con el curriculo, que
seran evaluados en el momento de su incorporacién, en el caso de tabaco.
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En caso de reincidencia, la Jefatura de Estudios, adoptara las siguientes medidas, de conformidad con
la Direccion del Centro:

d. Amonestacion privada.

e. Dar cuenta inmediata a los padres o tutores legales.

f.  Anulacion de la matricula al término del afio académico correspondiente.
En caso de consumo de otro tipo de drogas, la Jefatura de Estudios, adoptara las siguientes medidas,
de conformidad con la Direccidn del Centro:

a. Amonestacion privada.

b. Dar cuenta inmediata a los padres o tutores legales.

c. Instruccion de expediente disciplinario Expulsidn inmediata del Centro.

n) “La falsificacion, sustraccion o deterioro intencionado de documentos académicos”
Corresponde al profesor-tutor, previo informe a la Jefatura de Estudios, la aplicacion de las medidas
correctoras:
a. Amonestacion privada.
b. Asistencia a tres sesiones de estudio programado, al objeto de realizar un trabajo
especifico relacionado con el curriculo.
c. Dar cuenta inmediata a los padres o tutores legales.
Corresponde a la Jefatura de Estudios, de conformidad con la Direccién del Centro, la adopcion de la
siguiente medida, si la naturaleza del hecho lo exigiese:
a. Asuncion del coste econémico derivado de la reparacion o reposicién de la
documentacion.
En caso de reincidencia, corresponde a la Jefatura de Estudios, de conformidad de la Direccion del
Centro, la adopcion de las siguientes medidas:
a. Amonestacion privada.
b. Dar cuenta inmediata a los padres o tutores legales.
c. Privacion del derecho de asistencia al Centro por un periodo entre uno y tres dias
lectivos, con la imposicién de una serie de trabajos relacionados con el curriculo, que
serén evaluados en el momento de su incorporacion.

0) “La sustraccién de objetos personales o bienes pecuniarios de cualquier miembro de la
comunidad educativa”
Tal incidencia serd comunicada al profesor-tutor que informara a la Jefatura de Estudios.
Corresponde a la Jefatura de Estudios, de conformidad con la Direccion del Centro, la aplicacion de
las siguientes medidas correctoras:

a.  Amonestacion privada.

b. Reposicion de los objetos o bienes pecuniarios sustraidos y en su caso, deteriorados.

c. Dar cuenta inmediata a los padres o tutores legales.

d. Privacion del derecho a asistir al Centro por un periodo no superior a tres dias lectivos,
con la imposicién de una serie de trabajos relacionados con el curriculo, que seran
evaluados en el momento de su incorporacion.

Corresponde a la Jefatura de Estudios, de conformidad con la Direccién del Centro, la adopcion de la
siguiente medida, si la naturaleza del hecho lo exigiese:

a. Asuncion del coste econémico derivado de la reparacion o reposicion de los objetos no
devueltos o deteriorados por un uso incorrecto.

p) “Hacer uso indebido en el recinto escolar de teléfonos mdviles o aparatos electrdnicos no
autorizados”

Unicamente se permite traer al colegio el moévil a aquellos alumnos cuyos padres hayan firmado la
autorizacion correspondiente.

Se entiende por uso indebido no depositar el teléfono o aparato a primera hora en el despacho de
Direccion o en la caja correspondiente, mantenerlo en funcionamiento en el recinto escolar (aulas, patios,
traslado del aula al aparcamiento y viceversa) o hacer uso del mismo (fotografias, videos).

Las medidas correctoras a aplicar seran:

a) Requisamiento del teléfono o aparato, que sera depositado en Jefatura de Estudios o Direccion

del Centro, previa identificacion del propietario/usuario.

b) Amonestacion privada, por parte de la Jefatura de Estudios o Direccién del Centro.

c) Devolucién a los padres del propietario/usuario en un plazo no inferior a una semana.

En caso de reiteracion, las medidas correctoras a adoptar seran:

a) Requisamiento del teléfono o aparato, que sera depositado en Jefatura de Estudios o Direccion

del Centro, previa identificacion debida del propietario/usuario.

b) Amonestacién privada, por parte de la Jefatura de Estudios o Direccién del Centro.
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c) Devolucién a los padres o tutores legales, por parte de la Jefatura de Estudios o Direccion del
Centro, en un plazo no inferior a dos semanas.

Ante la sospecha de haber realizado grabaciones en el recinto, se pedira al alumno o a sus padres

mostrar el contenido visual del mévil para cerciorarse de que no contiene imagenes de otros alumnos,

profesores, trabajadores o instalaciones cuya imagen el centro debe proteger. En caso de negarse, la

Direccién del Centro podré estimar la puesta en conocimiento de tal hecho ante las autoridades

correspondientes.

q) “Utilizacion de un lenguaje soez”
La medida correctora a aplicar sera:
a) Llamada de atencion publica, al objeto de que el alumno cese en la comisidn de la falta.
Tal incidencia sera comunicada al profesor-tutor que adoptara las siguientes medidas.
a. Amonestacion privada.
b. Privacion de un periodo de patio, con permanencia en el recinto que se indique.

r) “Uso inadecuado del transporte escolar”

Cuando con motivo de la utilizacion del servicio de transporte escolar se cometan actos o se sigan

conductas contrarios a la convivencia, disciplina o buen nombre del Colegio, la medida correctora a

aplicar seré:

a) Llamada de atencion publica, por parte del profesor correspondiente o persona encargada del
servicio, al objeto de que el alumno cese en la comision de la falta.

Tal incidencia serd comunicada al profesor-tutor que adoptara la siguiente medida:

a. Amonestacion privada.

En caso de reiteracion y en funcién de la gravedad del hecho, corresponde a la Direccion del Centro

la adopcion de alguna de las siguientes medidas:

a) Amonestacion privada.

b) Amonestacién privada, en presencia de los padres o tutores legales.

¢) Cambio de itinerario por un periodo superior a cinco dias e inferior a quince dias. De ello se dara
inmediata cuenta a los padres o tutores legales.

d) Cambio de itinerario por lo que resta de afio académico. De ello se dard inmediata cuenta a los
padres o tutores legales.

e) Privacion del derecho de utilizar dicho servicio por un periodo no superior a tres dias. De ello se
dara inmediata cuenta a los padres o tutores legales.

f) Privacién del derecho de utilizar dicho servicio por un periodo superior a tres dias e inferior a
quince dias. De ello se dard inmediata cuenta a los padres o tutores legales.

g) Privacion del derecho de utilizar dicho servicio por lo que resta de afio académico. De ello se
dara inmediata cuenta a los padres o tutores legales.

s) “Actos o conductas contrarios a la convivencia, disciplina o buen nombre del Colegio con
ocasién de una actividad extraescolar o complementaria”

La medida correctora a aplicar, por parte de los profesores acompafiantes, previo informe a la

Jefatura de Estudios y Direccion del Centro sera:

a) Expulsién inmediata de dicha actividad y regreso del alumno al Colegio o a su domicilio
familiar, siendo los padres o tutores legales responsables de los gastos acarreados. De ello se
dara inmediata cuenta a los padres o tutores legales.

Corresponde a la Direccién del Centro la adopcion de la siguiente medida, en funcién de la gravedad

del hecho:

a. Privacion, por lo que resta de afio académico o bien definitivamente, del derecho de
participar en este tipo de actividades. De ello se dard inmediata cuenta a los padres o
tutores legales.
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X.

Otras medidas correctoras

Ante circunstancias especialmente graves que concurran en la comisién de actos contrarios a la
convivencia y disciplina del Centro y que asi sean estimadas por la Direccién del Centro, ésta podra
adoptar las siguientes medidas:

XI.

XIlI.

1.

a) Proceder a la anulacion de la matricula al término del afio académico correspondiente.
b) Proceder a la instruccion del correspondiente expediente disciplinario, contemplandose las
siguientes medidas correctoras:

- Privacion del derecho a asistir al Centro por un periodo superior a tres dias e inferior a
quince dias lectivos, con la imposicién de una serie de trabajos relacionados con el
curriculo, que seran evaluados en el momento de su incorporacion. De ello se dara inmediata
cuenta a los padres o tutores legales.

- Bajaenel Centro. De ello se dara cuenta a los padres o tutores legales.

Instruccion de expediente disciplinario

La instruccidon de un expediente disciplinario se referird a aquellos actos o conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia en el Centro recogidos en los articulos anteriores y se verificara a
instancia de la Direccion del Centro, tras la recogida de la necesaria informacién.

La instruccién del expediente disciplinario sera responsabilidad de la Jefatura de Estudios. Dicha
incoacion sera comunicada a los padres o tutores legales del alumno.

Al iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su instruccion, la Jefatura de Estudios podra
proponer a la Direccion del Centro la adopcion de medidas correctoras provisionales: suspension del
derecho de asistencia al Centro o a determinadas clases o actividades por un periodo no superior a
cinco dias.

La instruccion del expediente debera acordarla la Direccion del Centro, en un plazo no superior a
diez dias lectivos, desde que se tuvo conocimiento de los actos o conductas merecedoras de
correccion. A partir de los informes y documentos recogidos, que formaran parte del mismo, la
Jefatura de Estudios elaborara un informe motivado en donde consten los hechos objeto de
investigacién, asi como, las circunstancias atenuantes y agravantes concurrentes y las medidas
correctoras contempladas al efecto en la presente normativa. Instruido el expediente, en un plazo no
superior a siete dias, desde que se acordd su incoacion, la Direccién del Centro y la Jefatura de
Estudios daran audiencia al alumno y a los padres o tutores legales, para comunicarles las conductas
que se le imputan y las medidas correctoras que se pueden aplicar; de dicha comparecencia se
levantara un acta que se incorporard a la instruccién del expediente.

La resolucion del procedimiento es competencia de la Direccién del Centro, que debera producirse en
el plazo méximo de treinta dias, desde la fecha de inicio del mismo.

El Servicio de Inspeccion Educativa serd informado del inicio del procedimiento, de su tramitacion
asi como, de su resolucion.

Registro y prescripcién

Salvo que para determinadas conductas o actos mencionados en los anteriores articulos se disponga
lo contrario, y a efectos de consideracién de la primera reiteracion, los actos y conductas contrarios a
la convivencia y disciplina en el Centro prescribiran en el plazo de un mes, contado a partir de la
fecha de su comisidn, y en el plazo de cuatro meses en el caso de sucesivas reiteraciones. Las
medidas correctoras impuestas prescribiran al término del afio académico, salvo las excepciones que
se hubiesen contemplado en los articulos anteriores.

A tal fin, se llevara un registro de las incidencias y medidas correctoras aplicadas en relacion a la
convivencia y disciplina en el Centro, que ser4 cumplimentado por el profesor, el profesor-tutor o la
Jefatura de Estudios, segun proceda.
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XIIl.  Competencias y recursos en materia disciplinaria

1.

Corresponde a los profesores, a los profesores-tutores, a la Jefatura de Estudios y a la Direccion del
Centro, en el marco de sus competencias, adoptar las medidas correctoras especificas, contempladas
en los articulos anteriores. No obstante, dichas competencias disciplinarias atribuidas a los profesores
y a los profesores-tutores podran ser asumidas por la Direccidn del Centro, a iniciativa de ésta, en los
casos Y circunstancias que asi lo aconsejen, oidos los profesores y profesores-tutores implicados; del
mismo modo, podra delegar en la Jefatura de Estudios dichas competencias.

Corresponde a los alumnos el derecho a que la Direccién del Centro atienda, verbalmente, las
solicitudes formuladas y revoque o no la decision adoptada por los profesores o profesores-tutores,
cuando aquellos estén en desacuerdo con la medida correctora a aplicar, poniéndose asi fin a la via
recurrente. La admisién a tramite de la solicitud en cuestion por parte de la Direccién del Centro,
implicara la suspension de la medida correctora adoptada, hasta que no resuelva aquella. La admision
a tramite debera contar con el informe favorable de la Jefatura de Estudios.

Las decisiones adoptadas por la Jefatura de Estudios y/o Direccion General son irrecurribles en el
ambito colegial.

Las competencias disciplinarias de los profesores vinculan a todos, independientemente del nivel
educativo o grupo al que esté adscrito el alumno que haya cometido un acto o haya seguido una
conducta contraria a las normas de convivencia y disciplina del Centro.

El personal no docente que constate una conducta o acto contrario a las normas de convivencia y
disciplina del Centro procedera a la llamada de atencion publica para que cese en la comision de la
falta, dando cuenta, si la gravedad lo aconseja, al profesor-tutor o a la Jefatura de Estudios.
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ANEXO A. Protocolo de Actuacion ante el Acoso Escolar

Este protocolo de actuacion frente al acoso escolar toma como referencia la publicacion de la

Consejeria de Educacion y Cultura del Gobierno del Principado de Asturias titulada “Maltrato cero.
Orientaciones sobre el acoso escolar” y comprende las siguientes fases:

1°. Activacion del protocolo a peticién de:

- La Direccion del Centro cuando considere que determinados comportamientos puedan
dar lugar a presuntos casos de acoso entre iguales, como consecuencia de las
informaciones facilitadas por familias, profesores o tutores y, en general, por cualquier
miembro de la comunidad educativa.

- Familias, previa denuncia por escrito de determinados comportamientos susceptibles
de ser considerados como causantes de un acoso entre iguales, ante la Direccién del
Centro.

2°. Recogida de informacion por parte de la Direccion del Centro o persona en quien delegue
(tutores o Jefatura de Estudios), con la debida discrecién, al objeto de contar con los elementos
suficientes para poder describir y valorar los hechos y adoptar, en su caso, las medidas que
correspondan.
- Datos de identificacion del alumno presuntamente victima y del alumno presuntamente
agresor.
- Periodo de tiempo en los que han ocurrido los incidentes.
- Tipificacion de las agresiones y frecuencia de las mismas:
- Verbales (insultos, motes, amenazas, chantajes)
- Fisicas (golpes, rotura de materiales, vejaciones, acoso sexual)
- Psicoldgicas (humillaciones, ridiculizacion, expansion de rumores)
- Sociales (rechazo, aislamiento)
- Ciberacoso
- Localizacidn de las agresiones:
- Aula, pasillos, bafios, entradas y salidas, comedor, transporte escolar, ...
- Conductas observadas por cualquier miembro de la comunidad educativa (profesores,
compafieros, familia, ...)

3°. La recogida de informacion se establece a partir de:
- Entrevista individual con la familia del alumno presuntamente acosado y asi conocer el
alcance del problema.
- Entrevista individual con la familia del alumno presuntamente acosador para que sea
conocedora del problema convivencial planteado y se le notifique, en su caso, por
escrito la activacion del protocolo.
- Entrevista individual con el alumno presuntamente acosado y asi conocer el alcance
del problema.
- Reunidn con el equipo docente para exponer el caso, consultar y en su caso, establecer
medidas cautelares o preventivas.
- Entrevistas y comunicaciones con las familias del alumno presuntamente acosado y
del alumno presuntamente acosador por parte del tutor y/o Direccién del Centro.
- Tutorias individualizadas con los alumnos implicados.
- Informes del tutor.
- Observaciones directas realizadas por profesores.
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4°, Tras el analis
adoptar las siguie

is de la informacién que se vaya produciendo la Direccién del Centro podra
ntes medidas:

- De proteccion a la presunta victima:

- Vigilancia especifica de comportamientos, dentro y fuera del aula, del
presunto acosador y del presunto acosado.

- Evitacion de la coincidencia de los alumnos implicados en juegos y trabajos
de equipo.

- Cambio de grupo del presunto agresor.

- Entrevistas de seguimiento individualizadas con el presunto acosado, con
caracter semanal, al objeto de conocer su estado de animo y sus inquietudes.

- De correccién con el presunto agresor:

- Peticion de disculpas de forma oral y/o por escrito.

- Amonestacion privada del tutor.

- Amonestacion privada de la Direccion del Centro.

- Comparecencia ante la Direccién del Centro de forma puntual o periddica.

- Cambio de grupo del presunto agresor.

- Suspensién del derecho a participar en actividades complementarias y
extraescolares.

- Suspensién del derecho de asistencia al centro por un plazo maximo de tres
dias.

- Propuesta de baja en el Centro al término del afio escolar.

- De mediacion entre los alumnos implicados por parte del tutor, a partir de entrevistas
individuales y/o conjuntas, al objeto de que se produzca la conciliacion.

50. Informacién a
las actuaciones 'y,

las familias afectadas de la evolucién del problema convivencial suscitado y de
medidas adoptadas, en su caso.
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ANEXO B. Procedimiento de Revision y Reclamacion de Calificaciones

10

Los alumnos o sus padres o tutores legales podran revisar, y en su caso, reclamar las calificaciones
otorgadas por los profesores derivadas de la aplicacion de los distintos instrumentos evaluadores
(examenes, trabajos, ejercicios, producciones varias, ...) y que tengan o puedan tener incidencia en las
decisiones que se adopten como resultado del proceso evaluador (calificaciones trimestrales o finales). En
apartados posteriores se regulan los procedimientos a seguir en funcion de la naturaleza de la revisién vy,
en su caso, reclamacion.

20
Cuando el desacuerdo se refiera a calificaciones asociadas a instrumentos evaluadores y/o calificaciones
trimestrales no finales, en relacion al area, materia o asignatura, se procedera del siguiente modo:

1. Solicitud oral y privada al profesor responsable de la calificacion de una explicacion razonada de
cuales han sido los criterios empleados para el establecimiento de la referida calificacion. Recibida
dicha explicacion por la parte interesada (alumno, padres o tutores legales), el profesor decidira la
rectificacion o mantenimiento de la calificacion. En caso de rectificacion, se procedera a la oportuna
modificacion en el registro correspondiente, emitiendo una certificacion de tal circunstancia a la parte
interesada por parte del profesor. Este tramite se obviard cuando se trate de una modificacién
resultado de un error aritmético o de apreciacion de una cuestion no calificada.

2. Si la parte interesada sigue disconforme con la misma pondra el caso, oralmente y en privado, en
conocimiento de su profesor-tutor, exponiéndole la argumentacién oportuna. A continuacién, el
profesor-tutor se reunird con el profesor correspondiente para recibir la explicacion pertinente acerca
de los criterios utilizados y juntos adoptar una decision final. En caso de discrepancia prevalecer la
decision del profesor. Del resultado de la decision (rectificacion o mantenimiento de la calificacién)
se informar, oralmente y en privado, a la parte interesada, poniéndose fin asi a la reclamacion en el
admbito colegial. En caso de rectificacién, se procederd a la oportuna modificacion en el registro
correspondiente, emitiendo una certificacion de tal circunstancia a la parte interesada por parte del
profesor.

3. Side resultas de una rectificacién ésta afectase a una calificacion trimestral no final se procedera a la
modificacion de ésta, emitiendo a la parte interesada el documento acreditativo que proceda (boletin
de calificaciones corregido), previa notificacién a la Jefatura de Estudios y de conformidad con la
Direccion del Centro.

30
Cuando el desacuerdo se refiera a calificaciones finales, en relacion al &rea, materia o asignatura, se
procederd del siguiente modo:

1. Solicitud oral y privada, en un plazo no superior a dos dias habiles desde la emisién del boletin de

calficaciones, al profesor responsable de la calificacidn, de una explicacién razonada de cuales han
sido los criterios empleados para el establecimiento de la referida calificacion. Recibida dicha
explicaciéon por la parte interesada (alumno, padres o tutores legales), el profesor decidira la
rectificacion o mantenimiento de la calificacion. En caso de rectificacion, oido el profesor-tutor y
previa notificacion a la Jefatura de Estudios y de conformidad con la Direccion del Centro, siempre y
cuando no afecte a la decision de promocién y/o titulacidn, y en un plazo no superior a un dia habil,
el profesor certificard por escrito tal modificacion procediéndose por parte del Centro a la emisién
del documento acreditativo (boletin de calificaciones corregido), que serd recogido por la parte
interesada en el Colegio.
Si de resultas de la rectificacion ésta afectase a la decision de promocidn y/o titulacion, la Direccion
del Centro, oido el Tutor y la Jefatura de Estudios,, procederd a la convocatoria urgente, en un plazo
no superior a un dia habil, de una sesion extraordinaria de la Junta de Evaluacion del grupo al que
pertenece el alumno en cuestidn, al objeto de que adopte la decisién pertinente, por mayoria absoluta
y de la que se dara traslado a la parte interesada a través del documento correspondiente (boletin de
calificaciones, certificacion, ...) corregido en su caso y que debera serd recogido por la parte
interesada en el Colegio.
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Si la parte interesada sigue disconforme con la resolucién adoptada, en uno u otro sentido, pondra el
caso, por escrito, en conocimiento de la Direccion del Centro, exponiéndole la argumentacion
oportuna, y en un plazo no superior a un dia habil desde que tuvo conocimiento de la misma.
Recibida la reclamacion por parte de la Direccién del Centro, ésta procedera a la convocatoria de una
reunion del departamento didactico correspondiente, con caracter urgente, y en un plazo no superior
a un dia habil, al objeto de que examine los instrumentos evaluadores aportados por el profesor titular
del area, materia o asignatura objeto de reclamacién, junto a la adecuada aplicacién de los criterios de
evaluacion y calificacién, y dictamine una resolucién al respecto. Dicha resolucion se tomara por
mayoria absoluta y sera motivada, adjuntandose las copias relativas a los documentos aportados. En
caso de que dicha resolucién afectase a la decision de promocién o titulacién, y siempre y cuando no
hubiese sido convocada anteriormente, con caracter urgente, la Junta de Evaluacién con motivo de la
rectificacion de calificacion, la Direccion del Centro procedera a la convocatoria de la misma, al
objeto de que se pronuncie sobre la decision en cuestion y en los términos anteriormente descritos.
La decision de la Junta de Evaluacion serd definitiva y vinculante para el Centro. De todo ello
(resultado de la reclamacion y decision sobre la promocion o titulacién) la Direccion del Centro
elaborara una resolucion definitiva que sera remitida a la parte interesada en un plazo de dos dias
habiles, poniéndose asi fin al proceso de reclamacién en el ambito colegial.

Cuando el desacuerdo se refiera a decisiones adoptadas (promocidn, titulacién, concesion de
matricula de honor u otras) como consecuencia del proceso de evaluacion final, se procedera del
siguiente modo:

Solicitud de reclamacidn, por escrito, a la Direccidn del Centro, fundamentada en la incorrecta
aplicacion de la normativa especifica al respecto, en un plazo no superior a dos dias habiles. La
Direcciodn del Centro dar traslado de la misma a la Jefatura de Estudios que se pronunciara sobre la
misma mediante la resolucion correspondiente.

A la vista de la resolucion, la Direccion del Centro podré adoptarla como propia, o bien, proceder a la
convocatoria, con carécter urgente, de la Junta de Evaluacién para que se pronuncie a la vista de los
argumentos expuestos por la parte interesada y la normativa existente al respecto. Si la resolucion
emitida por la Jefatura de Estudios y adoptada por la Direccién del Centro estima la reclamacion,
debera ser ratificada por la Junta de Evaluacion que debera convocarse con caracter urgente. La
resolucion definitiva serd remitida a la parte interesada en un plazo de dos dias habiles, poniéndose
asi fin al proceso de reclamacion en el &mbito colegial.
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